Aschaffenburg

Wir sind eine Basisgewerkschaft und haben
gemeinsame Ziele, die ihr unserer
Prinzipienerklarung entnehmen konnt.

Wir arbeiten ehrenamtlich, niemand bei uns wird
fiir seine Arbeit bezahlt. Gerne fiihren wir mit
euch gemeinsam auch groRRere Konflikte oder
entwickeln mit euch langfristige Strategien fiir
die Organisierung am Arbeitsplatz.

Dafiir bieten wir Schulungen an und
unterstiitzen bei der Bildung von
Betriebsgruppen oder informieren zum Thema
Betriebsrat.

Wenn du also Fragen zu deiner Arbeitssituation
hast,
wende dich gerne fiir einen Beratungstermin an:

eMail: fauab-beratung@fau.org 1: I

Weitere Informationen unter: E
www.aschaffenburg.fau.org

FAU Aschaffenburg
Weillenburgerstr. 44

63739 Aschaffenburg

Probleme auf der
Arbeit?
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Probleme bei der Arbeit oder Fragen zu deiner
Arbeitssituation?

Dann wende dich an unsere
gewerkschaftliche Erstberatung

Diese richtet sich an alle Arbeitenden in der
Region Aschaffenburg-Miltenberg, die mit
Problemen im Job ringen und Rat bzw.
Unterstutzung suchen.

Die Beratung ist in der Regel ein einmaliges
und kostenloses Beratungsgesprach, welches
wir Nichtmitgliedern anbieten.

: Kundlgung erhalten?

' Keine Panik! Ob eine Kindigung Uberhaupt rechtlich zulassig ist, sollte immer gepruft
I werden. Denn oftmals ist das nicht der Fall.

i Wichtig zu beachten:

' Solltest du Zweifel an der

ETagen nach Erhalt der Kindigung.

RechtmaBigkeit haben, e
i Kindigungsschutzklage einzureichen. Doch das geht nur bis zu einer Frist von 21

Darauf aufbauend konnen wir erarbeiten,
welche verschiedenen Losungsmaoglichkeiten
in Frage kommen, auf deren Grundlage du
dich dann flr weitere Schritte entscheiden
kannst. Sollten aus unserer gewerkschatlichen
Sicht groBere Schritte notwendig sein,
beschreiben wir dir diese.

Du kannst dich dann entscheiden, ob du sie
allein gehen willst oder durch eine
Mitgliedschaft in der FAU mit uns gemeinsam.

empfiehlt es sich ein

e ——

' Als Gewerkschaft fuhren wir nicht nur Beratungen durch, sondern unterstitzen unsere !

i Mitglieder auch bei
E Schritten.

Alles was ohne groBere Recherche zum Fall
schon gesagt werden kann, kann dort
besprochen werden. Dabei spielen
arbeitsrechtliche Einschatzungen und Tipps
auch immer eine Rolle.

Es handelt sich allerdings nicht um eine
Rechtsberatung.

Vielmehr versuchen wir mit dir,
Situation und dein Problem zu erortern.

deine

Kindigungsschutzklagen und den sich daraus ergebenden |

Bitte beachten:

Ein Beratungsgesprach kommt ausschlieBlich
nach erfolgter Terminvereinbarung zustande.
Schreibe hierzu eine E-Mail an
fauab-beratung@fau.org

und wir melden uns kurzfristig zurtck.



